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Desde el Observatorio de la Deuda Social Argentina, se vienen monitoreando diferentes

indicadores asociados a la salud, asi como también a las condiciones psicosociales.

4 N

Surge de un diseio muestral probabilistico de
ENCUESTADELA | | tipo polietapico estratficado y con seleccion
DEUDA SOCIAL en cada punto muestra ,(5760 casos por aiho
ARGENTINA entre 2010-2023 y 3000 en 2024 y 2025).
(EDSA) \\ y
SERIES
BICENTENARIO (2010-2016) El cuestionario es multipropésito: consta de un

informacién para cada uno de los integrantes del
hogar y un médulo de relevamiento individual
sobre el entrevistado.

AGENDA('Z’Q'%(')-Q;EQU'DAD :: > médulo del hogar, un médulo que releva

/”El universo geografico de la EDSA abarca una \
serie de grandes y medianos aglomerados

urbanos:
Area Metropolitana de Buenos Aires, Gran Cérdoba,
:: Gran Rosario, Gran Mendoza, Salta, Neuquén

(Plottier — Cipolletti), Mar del Plata, Salta, Tucuman -

Tafi Viejo, Parana, Resistencia, San Juan, Zarate, La
Rioja, Goya, San Rafael, Comodoro Rivadavia,

\ Ushuaia y Rio Grande. /




El malestar psicologico:

la percepcion de sintomatologia
ansiosa y depresiva en
poblacion adulta urbana
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Evolucidn del malestar psicoldgico

En porcentaje de poblacidon de 18 afios y mas. Aios 2010-2025.
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SERIE HISTORICA (2010 - 2025)
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Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de la Deuda Social Argentina (EDSA). Serie Bicentenario (2010-2016) - Serie Agenda para la

Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




SERIE HISTORICA (2010 - 2025)

Evolucién del malestar psicoldgico segun nivel socioecondmico

En porcentaje de poblacion de 18 afos y mas. 2010-2025.
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Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta de la Deuda Social Argentina (EDSA). Serie Bicentenario (2010-2016) - Serie Agenda
para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




SERIE HISTORICA (2010 - 2025)

Malestar psicolégico segun sexo
Porcentaje de personas de 18 aflos y mas. Anos 2010-2024
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Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




Déficit de proyectos personales:

la percepcion de sentir gue no
tiene proyectos en su vida




Evolucidn de déficit de proyectos

En porcentaje de poblacidon de 18 afios y mas. Aios 2010-2025.
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Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de la Deuda Social Argentina (EDSA). Serie Bicentenario (2010-2016) - Serie Agenda para la
Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




SERIE HISTORICA (2010 - 2025)

Evolucion de déficit de proyectos segun nivel socioecondmico
En porcentaje de poblacion de 18 aifos y mas. 2010-2025.

———Medio bajo Bajo ——Muy bajo
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Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta de la Deuda Social Argentina (EDSA). Serie Bicentenario (2010-2016) - Serie Agenda
para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




SERIE HISTORICA (2010 - 2025)

Déficit de proyectos segun sexo
Porcentaje de personas de 18 afos y mas. Afos 2010-2025

——\arén ——Mujer

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




Sentimiento de
infelicidad:

percepcion negativa del estado de animo
gue produce en |la persona una sensacion
de sentirse poco o nada feliz en su vida.
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Evolucidon del sentimiento de infelicidad

En porcentaje de poblacidon de 18 afios y mas. Afos 2011-2025.
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Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de la Deuda Social Argentina (EDSA). Serie Bicentenario (2010-2016) - Serie Agenda para la
Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




SERIE HISTORICA (2011 - 2025)

Evolucion del sentimiento de infelicidad segun nivel socioecondmico
En porcentaje de poblacion de 18 afos y mas. 2011-2025.

Bajo — Muy bajo

30,6

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta de la Deuda Social Argentina (EDSA). Serie Bicentenario (2010-2016) - Serie Agenda
para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




SERIE HISTORICA (2011 - 2025)

Evolucidn del sentimiento de infelicidad segun sexo

En porcentaje de poblacion de 18 afos y mas. 2011-2025.
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Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




Calidad del empleo

EMPLEC PLENO
DE DERECHOS

Mide la extension del limiento de los
derechos laborales en los trabajadores,
considerando la participacion en & Sistema
de Seguridad Social y la continuidad laboral.

- Porcentaje de personas ocupadas en rela-
cign de dependenda que declaran que se
les realizan descuentos jubilstorios; cuenta-
propistas profesionales y no profesionales
con continuidad laboral que realizan apor-
tes al Sistemna de Seguridad Sodial; y patro-
nes o emplezdores con continuidad |aboral
gue también realizan aportes a dicho siste-
mia, respecto del total de personas activas.

EMFPLED PRECARKD

Mide la incidencia de las relaciones labora-
les precarias en los frabajadores, conside-
rando la no participacion en el Sistema de
Seguridad Social y la ausencia de continui-
dad laboral.

- Porcentaje de personas ocupadas en rela-
cign de dependencia que declaran que no
s& |es realizan descuentos jubilatorios; cuen-
tapropistas no profesicnales que no realizan
apartes al Sisterna de Seguridad Social yio
sin continuidad laboral; y patrones o em-
pleadores que no realizan aportes a este sis-
tema yfo sin continuidad ksboral, respecto
del total de personas activas.

SUBEMPLEO
INESTABLE

Mide |a existencia de trabajadores que rea-
lizan actividades de subsistencia, poseen
escasa productividad y muy baja retribucian
en la pobladdn econdmicamente activa,
considerando k& no participacian en el Siste-
ma de Seguridad Social, la ausencia de con-
tinuidad laboral, la baja remuneracion yo la
situacion de los beneficiarios de programas
de emplao.

- Porcentaje de personas ocupadas en tra-
bajos temporarios de baja remuneradion o
changas, trabajadores sin szlario ¥ bensfi-
Ciarios de planes de empleo con contra-
prestacion lsboral, respecto del total de
personas activas.

DESEMPLED

Mide la incidencia de la situacion de desocu-
pacicn (blsqueda activa de trabajo y carecer
del mismao) en [a poblacion.

- Parcentaje de personas que no trabajan
perc que en el momento del relevamiento
buscan activamente trabajo y estan en dis-
ponibilidad de trabajar, respecto del total
de personas activas.




Evolucidn de la calidad del empleo segun sexo.

Poblacidn econémicamente activa, Afios 2023 a 2025

m 2023 m 2024 2025

42,843,333
33 B3,7
28,828,8
927 7,5 27'226,426,4 256
19 99,9
I I I i T 1i]11I1
empleo pleno empleo subempleo desempleo empleo pleno empleo subempleo desempleo
precario inestable precario inestable

Vardn Mujer




Malestar psicoldgico segun calidad del empleo por sexo

Porcentaje de personas econdmicamente activas. Aflos 2023-2025

® Varéon m Mujer

48,0%

36,4% 37,5%

30,7%

29,7% 30,3%

22,0% 21,3% 20,7%

12,4%

empleo pleno empleo precario subempleo inestable desempleo Total







GRUPOS DE EDAD Y POBREZA POR INGRESOS SEGUN SEXO CARACTERISTICAS
PORCENTAJE DE POBLACION DE JEFES DE HOGAR AUTORREPORTADOS. ANO 2023. SOEORPIE LI AR

m Varones = Mujeres
GRUPOS DE EDAD POBREZA POR INGRESOS

o
47,4% 69,2 ,6%

36,2% 9,5%
23.2%
20.1%¢ g9,

18-34 anos 35-59 anos 60-74 anos 75 anos y 6,3%6,5%
mas 1
No pobre Pobre no Indigente

indigente
* Mayor presencia de jefas en edades jovenes.

* Predominio de jefes varones en mediana edad y mayores.
* Las jefas observan mayores niveles de vulnerabilidad econéomica.

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




NIVEL EDUCATIVO Y SOCIO-OCUPACIONAL SEGUN SEXO
PORCENTAJE DE POBLACION DE JEFES DE HOGAR AUTORREPORTADOS. ANO 2023.

CARACTERISTICAS
SOCIO-DEMOGRAFICAS

mVarones ® Mujeres

59,2%

Hasta secundario Secundario
incompleto completo y mas

39,1%

35,9%

Medio Medio no Bajo integrado  Bajo marginal

profesional profesional

* Las jefas poseen mayor nivel educativo relativo.
* [Esa ventaja educativa no se refleja en mejores posiciones laborales.
* Mayor precariedad ocupacional entre mujeres jefas.

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA




TASA DE ACTIVIDAD Y CALIDAD DE INSERCION LABORAL SEGUN SEXO CARACTERISTICAS
PORCENTAJE DE POBLACION DE JEFES DE HOGAR AUTORREPORTADOS. ANO 2023. SOCIO-DEMOGRAFICAS

Calidad de insercion laboral mVarones = Mujeres
Tasa de actividad
laboral
77,8%
69,5%
47,7%
30,5% 40,4%
22.2%
. l 26,8%26,5% 24.3%
20,7%
Inactivo Activo
8,8%
4,8%
1]
Empleo pleno Empleo precario Subempleo Desempleo

inestable
Los jefes varones muestran mayor participacion laboral.
Las jefas presentan empleos mas precarios e inestables.
Persisten brechas de género en la calidad del empleo

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




TIPO DE HOGAR SEGUN SEXO ity

PORCENTAJE DE POBLACION DE JEFES DE HOGAR AUTORREPORTADOS. ANO 2023.

Jefes

Jefas = Hogar familiar

biparental

= Hogar familiar
monoparental

= Hogar no
familiar

*Predominio de hogares monoparentales entre jefas.
*Los varones se concentran en hogares biparentales.
*Las jefas monoparentales enfrentan mayores cargas de cuidado.

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




. ESTRUCTURA
TIPO DE HOGAR DE LOS JEFES SEGUN POBREZA POR SEXO DEL HOGAR

PORCENTAJE DE POBLACION DE JEFES DE HOGAR AUTORREPORTADOS. ANO 2023.

® No pobre ®mPobre =indigente

64,4% 61.9% 63,2%

32,19
28,4% % 30,9%

2% 6, 0% 5, 9% .
varon mujer varon mujer
Hoagar familiar biparental Hogqgar familiar monoparental

* Mayor incidencia de pobreza en hogares con jefatura femenina.
* Las jefas monoparentales presentan mayor vulnerabilidad econémica.
* La pobreza se intensifica en estructuras familiares no compartidas.

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




MALESTAR PSICOLOGICO EN JEFES SEGUN TIPO DE HOGAR POR SEXO PERFIL PSICOSOCIAL
PORCENTAJE DE POBLACION DE JEFES DE HOGAR AUTORREPORTADOS. ANO 2023.

Evardn
= mujer Hogar familiar monoparental

46,8%
41,8%
34,5%
27,30 27,90 29,60

18-34 anos 35-59 afios 60-74 anos 75 anos y

| mas

*El malestar psicoldgico es mas alto entre jefas monoparentales.
*La carga emocional se acenttia en contextos de menor apoyo familiar.
*Las desigualdades de género se reflejan también en la salud mental.

32,1%
23,2%

TOTAL Hogar familiar Hogar familiar
biparental monoparental

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.



MALESTAR PSICOLOGICO EN JEFES DE HOGARES MONOPARENTALES ps|lc)g§gé|/_\|_

SEGUN ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL Y CALIDAD DE INSERCION

LABORAL POR SEXO
PORCENTAJE DE POBLACION DE JEFES DE HOGAR AUTORREPORTADOS. ANO 2023.

mvaron

ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL " mujer CALIDAD DE INSERCION LABORAL

o
27,7% 29,192 1%
26,5%6,4% 27,0% (17,3%
(1]
1,6%
— Empleo pleno Empleo Subempleo Desempleo
precario inestable

Medio Medio no Bajo Bajo
profesional profesional integrado marginal

* Mayor malestar en jefas con insercidn laboral precaria.
* El desempleo y la baja calificacion intensifican el malestar.
* Las brechas psicosociales se amplian en los sectores vulnerables.

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




MALESTAR PSICOLOGICO EN JEFES DE HOGARES MONOPARENTALES SEGUN PERFIL

POBREZA E INSEGURIDAD ALIMENTARIA POR SEXO PSICOSOCIAL
PORCENTAJE DE POBLACION DE JEFES DE HOGAR AUTORREPORTADOS. ANO 2023,

mvaron

POBREZA POR INGRESOS ‘ E INSEGURIDAD ALIMENTARIA

24.4%26,1% 26,5% I 22.7%

No pobre Pobre no Indlgente Seguridad inseguridad
indigente

33,2%

24,0%

* La pobrezay la inseguridad alimentaria agravan el malestar psicologico.
* Las jefas de hogares monoparentales muestran mayor impacto negativo.
* Se evidencia un vinculo entre privacion material y sufrimiento psiquico.

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




SENTIMIENTO DE INFELICIDAD EN JEFES SEGUN TIPO DE HOGAR POR SEXO AL

PORCENTAJE DE POBLACION DE JEFES DE HOGAR AUTORREPORTADOS. ANO 2023.

16,4%

11,4%

TOTAL

Evaron

= mujer

Hogar familiar
biparental

Hogar familiar
monoparental

PSICOSOCIAL

Hogar familiar monoparental
18,3%
50
8,7%

Kl
it 11 1D

18-34 anos 35-59 aflos 60-74 afios 75 anosy

l mas

Las jefas monoparentales reportan mayor sentimiento de infelicidad.
La falta de apoyo conyugal incrementa la carga emocional.
La infelicidad se asocia a desigualdades estructurales de género.

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




p PERFIL
SENTIMIENTO DE INFELICIDAD EN JEFES DE HOGARES MONOPARENTALES SEGUN PSICOSOCIAL

ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL Y CALIDAD DE INSERCION LABORAL POR SEXO
PORCENTAJE DE POBLACION DE JEFES DE HOGAR AUTORREPORTADOS. ANO 2023.

CALIDAD DE INSERCION LABORAL 0
ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL mvarén 63 4%

= mujer
9.7% 11,8%43.,1% 13, 2%,

17,8% 16,6% °
3.2% 12,8% ’ 5, 7%
=g HH B l -4 N
Medio Medio no Bajo Bajo

profesional profesional integrado marginal Empleo Empleo Subempleo Desempleo
pleno precario inestable

17,6%

*La precariedad laboral aumenta la percepcidn de infelicidad.
*El desempleo impacta con mayor fuerza en las jefas mujeres.
*Las diferencias de bienestar subjetivo siguen un patron de desigualdad laboral.

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




SENTIMIENTO DE INFELICIDAD EN JEFES DE HOGARES MONOPARENTALES PERFIL

SEGUN POBREZA E INSEGURIDAD ALIMENTARIA POR SEXO PSICOSOCIAL
PORCENTAJE DE POBLACION DE JEFES DE HOGAR AUTORREPORTADOS. ANO 2023.
® varén = mujer INSEGURIDAD ALIMENTARIA

POBREZA POR INGRESOS

0,
18,8% 19,1%
13,9%14,4% I 13,1%
No pobre Pobre no indigente Indigente Seguridad inseguridad

*Las condiciones de pobreza profundizan la infelicidad percibida.
*Las mujeres jefas en hogares con inseguridad alimentaria son las mas afectadas.
*La falta de recursos basicos deteriora el bienestar emocional.

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA. ! =\ m




, p PERFIL
DEFICIT DE PROYECTOS SEGUN TIPO DE HOGAR POR SEXO PSICOSOCIAL

PORCENTAJE DE POBLACION DE JEFES DE HOGAR AUTORREPORTADOS. ANO 2023.

l—logar familiar monoparental

Hvaron
" mujer

14,0%

11,8% 12,0%

17,3% 17,8%
9, 5°/

11,4%
% 73°/

TOTAL Hogar familiar Hogar familiar 18-34 afios  35-59 afios 60-74 afos 75 afios y mas
biparental monoparental

* Las jefas monoparentales presentan mayor dificultad para proyectarse.
* Las responsabilidades familiares limitan las posibilidades de desarrollo.
* El déficit de proyectos refleja desigualdades de género en el horizonte vital

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




DEFICIT DE PROYECTOS EN JEFES DE HOGARES MONOPARENTALES SEGUN PERFIL

ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL Y CALIDAD DE INSERCION LABORAL POR SEXO PSICOSOCIAL
PORCENTAJE DE POBLACION DE JEFES DE HOGAR AUTORREPORTADOS. ANO 2023.

®vardon

“ mujer CALIDAD DE INSERCION LABORAL

16,1%
11,3% 11 6°/

“ I 1 II [

I\::Ied_lo I Mid'q nol . tBajo d Baj_o I Empleo Empleo Subempleo Desempleo
profesional profesional integrado margina pleno precario  inestable

ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

1 32!,3 T% 12,7%

92%

* Mayor déficit entre jefas de estratos bajos y empleos inestables.
* La precariedad limita las oportunidades de planificacion personal.
* El trabajo informal se asocia a menor percepcion de futuro.

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.






Evolucion de la violencia de género
Porcentaje de mujeres de 18 afios y mas. Aflos 2022-2025.

13,0
10,8
' 10’0 I I

2022 2023 2024 2025

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




Violencia de género segun pobreza por ingresos
Porcentaje de mujeres de 18 afios y mas. Aflos 2022-2025.

——No pobre —=—Pobre

18,2
—-1-G0
J.U,v '4
/ 10,7
—6:6 — 6,7 '
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Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




Violencia de género segun grupos de edad
Porcentaje de mujeres de 18 afios y mas. Afos 2022-2025

——18 a 34 ahos —+—35 a 59 ainos 60 a 74 ahos 75 aifios y mas
"‘ﬁ;b ’ '0
6,5
4,9
3,5 5,5
1,8 ! 2,3
0,3
2022 2023 2024 2025

Fuente: EDSA Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.




Afo 2025

Malestar psicologico segun nivel socioecondmico por violencia de género

En porcentaje de poblacion de mujeres de 18 afos y mas. Ao 2025.

m Sin violencia de género ® Con violencia de género

57,9%
0,
53,3% 50,6% 51,2%
41,0% 40,5%
28,7%

25,5% 27,9%
i I I
Medio alto Medio bajo Bajo Muy bajo TOTALES

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta de la Deuda Social Argentina (EDSA) — Serie Agenda para la Equidad (2017-2025),
Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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