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Anexo

NUmero: 1F-2026-25966336-ANSES-ANSES

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 12 de Marzo de 2026

Referencia: Anexo de términosy condiciones - RETIRO DE VOLUNTAD RECIPROCA — ANSES

ANEXO —TERMINOS Y CONDICIONESRETIRO DE VOLUNTAD RECIPROCA (RVR)

ARTICULO 1° — Ambito de aplicacion

El presente Régimen de Retiro de Voluntad Reciproca (en adelante, “RVR”), sera de aplicacion para €l personal de
planta permanente de la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES), alcanzado por las Leyes N°
20.744, sus normas modificatorias y complementarias, y N° 24.156, los Decretos N° 2741/1991 y N° 50/2019, sus
normas modificatorias y complementarias, y € Convenio Colectivo de Trabgo N° 395/98 “E” vigente, para €
referido personal con al menos DOS (2) afios de antigtiedad en el Organismo.

Laadhesiéon al “RVR”, constituye un acto estrictamente voluntario del agente, y su otorgamiento se encuentra sujeto
alaexclusivaevaluacion y aprobacion dela ANSES, sin generar derecho subjetivo alguno a su concesion.

ARTICULO 2° — Personal excluido
Queda excluido del “RVR”, € personal contemplado en alguna de |as siguientes situaciones:

a) Se encuentre procesado en causa penal por delitos contra la Administracion Publica, o condenado con pena
principal o accesoria de inhabilitacion para el gercicio de la funcion publica, aungue la sentencia no se encuentre
firme. Asi como también, los imputados y/o denunciados por € area de Asuntos Penales, por delitos contra la
Administracion Publica.

b) Se encuentre involucrado en procedimientos disciplinarios o administrativos que pudieran derivar en un despido.
) Hubiere iniciado tramite jubilatorio.

d) Hubiere presentado su renuncia.



f) Superelaedad de SESENTA Y DOS (62) afios.

g) Hubiere iniciado reclamos administrativos y/o judicides de indole laboral o sdarial, salvo que desista
voluntariamente de ellos mediante acto expreso y homologacién administrativa/judicial. Quedan exceptuadas las
acciones vinculadas con Riesgos del Trabajo (Ley N° 24.557).

ARTICULO 3° — Efectos

La aceptacion al “RVR”, implica la extincion del vinculo laboral por mutuo acuerdo, conforme los términos de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, sus modificatorias y ampliatorias, generdndose un distracto laboral
definitivo. Asimismo, el agente declara que, al momento de firmar el acuerdo extintivo, no mantiene reclamos
laborales pendientes, y suscribe las actuaciones en los términos del Articulo 14° del presente Anexo.

En tal sentido, el adherente toma conocimiento de que no podra ser reincorporado ni continuar prestando servicios
en el Sector Pablico Nacional, en un todo de acuerdo con lo dispuesto en los términos del Articulo 8° delaLey N°
24.156, segun lo establecido por el Articulo 6° - Prohibicion de reingreso al Sector Publico Nacional, del presente
Régimen.

Asimismo, y respecto de aquellos puestos de conduccion que queden vacantes en oportunidad de la adhesién al
“RVR”, conforme la estructura vigente, solo podrén ser cubiertos con personal del Organismo y/o conforme lo
dispuesto por el Decreto N° 934/2025.

ARTICULO 4° —Renuncia a tutela sindical

El personal que exprese su voluntad de adherirse a presente “RVR”, y que ostente un mandato vigente, conforme a
lo establecido en la Ley N° 23.551 de Asociaciones Sindicales, deberd presentar su renuncia a cargo que ocupe en
dichaentidad sindical ante lamisma, y alatutelarespectiva, y acreditar dicha renuncia de manera fehaciente ante la
DIRECCION DE RELACIONES SINDICALES, quien informara ala DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, a momento de suscribir e acuerdo respectivo.

De igua forma, debera proceder e personal gque se haya postulado como candidato a delegado gremial, haya sido
electo 0 no, y que se encuentre en proceso administrativo de revision de las elecciones, quien debera acreditar su
renunciatanto ala candidatura, como a mandato del cargo, y alatutelarespectiva, en e mismo momento.

ARTICULO 5° — Plazo de adhesi6n

El periodo de adhesion al “RVR”, se extendera desde la vigencia de la Resolucion que aprueba el presente Anexo,
hasta las 23:59 horas del 5 de abril del 2026.

En el caso del personal en uso de Licencia Anual Ordinaria, lafirmadel acuerdo podra diferirse hastala finalizacion
de lamencionada licencia.

En el caso de las trabajadoras en uso de Licencia por Maternidad, la firma del acuerdo podra diferirse hasta la
finalizacién de la mencionada licencia.



Respecto del persona que se encontrara haciendo uso de una Licencia Especia (licencia sin goce de haberes,
licencia por cargo mayor jerarquia, licencia por cargos electivos, etc.), se tendrd en cuenta, a los fines del calculo
correspondiente, la Ultima remuneracion en e Organismo, previo a la Licencia en cuestion, sujeto ello a la
limitacion de la franquicia mencionada.

ARTICULO 6° —Limitacién dereingreso al Sector Publico Nacional

El persona que adhiera al presente programa, no podra ser reincorporado ni continuar prestando servicios, bajo
ninguna modalidad de empleo o contratacién de servicios u obra, en e Sector Publico Nacional, conforme o
dispuesto en el Articulo 8° de laLey N° 24.156, por e término de CINCO (5) afios contados desde la fecha de su
baja.

La prohibicién comprendera cargos de autoridades superiores, titulares de entidades y entes, representantes del
Estado Nacional, funcionarios extraescalafonarios, asesores de gabinete, asi como cualquier otra vinculacion
contractual de cualquier modalidad, con o sin relacién de dependencia, incluidos programas 'y proyectos financiados
por organismos internacionales o multilateral es de crédito.

ARTICULO 7° — Gratificacion extraordinaria Ginica de egreso

El personal que suscriba al acuerdo de “RVR”, recibira una gratificacion extraordinaria Unica de egreso, equivalente
al porcentaje que se consigna seguidamente, hasta el tope establecido en el Articulo 10° del presente Anexo.

Por cada afio de ANTIGUEDAD EFECTIVA en ANSES, o fraccion mayor a TRES (3) meses, desde la fecha de
ingreso reconocida por el Organismo, recibira una gratificacion extraordinaria Unica de egreso del NOVENTA POR
CIENTO (90%), sobre la base de calculo establecidaen el Articulo 8° del presente Anexo.

ARTICULO 8° —Base de célculo dela Gratificacion extraordinaria Gnica de egreso

La base del calculo se conformard por los conceptos brutos mensuales, normales, regulares permanentes y
habitual es, de conformidad con las pautas establecidas en el articulo 7° del presente Anexo.

ARTICULO 9° — Forma de pago

La gratificacion en cuestion, se abonara en una cuota de pago Unico, hasta la suma de PESOS OCHENTA
MILLONES ($ 80.000.000).

Para los importes superiores a la suma de PESOS OCHENTA MILLONES ($ 80.000.000), €l pago se efectuara en
DOS (2) cuotas mensuales, iguales, y consecutivas.

ARTICULO 10° — Tope méaximo de Gratificacion extraordinaria Ginica de egreso

La gratificacion extraordinaria Unica por egreso, tendra un tope maximo a percibir por trabagjador, hasta



VEINTICUATRO (24) haberes brutos, sobre la base de célculo, establecida en el Articulo 8° del presente Anexo.

ARTICULO 11° — Comunicacién y Procedimiento

Esta Administracion Naciona de la Seguridad Social, difundird el “RVR”, mediante Intranet, correo ingtitucional, y
toda herramienta de comunicacion interna disponible paratal fin.

Mediante la plataforma “Mi Portal”, se podra redizar la consulta, respecto de la gratificacion extraordinaria
correspondiente, conforme los términos de los Articulos 8°, 9° y 10° del presente Anexo.

El procedimiento respectivo sera normado, estableciéndose sus pautas de implementacion y el cronograma para sus
distintas etapas, y difundido por las herramientas de comunicacion interna antes mencionadas.

ARTICULO 12° — Aprobacion y recur sos

La presentacion de la solicitud de “RVR”, no daré derecho al peticionante a su otorgamiento, siendo su concesion
unafacultad exclusiva de la ANSES.

La DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, seré la autoridad de aplicacion del “RVR”, y quedara
facultada para receptar las solicitudes presentadas, quedando excluido el personal que tenga una antigiiedad inferior
alos DOS (2) afios o se encuentre comprendido en los términos de Articulo 2° del presente Anexo.

Sin perjuicio de €llo, cada Direccién General o instancia superior jerérquica, sera la encargada de determinar y
comunicar el rechazo de las mismas, por razones operativas y de servicio, con la sola invocacion de dicha causal
como razoén suficiente parala motivacion de tal desestimacion.

Posteriormente, el personal adherido, procederd a continuar con €l circuito administrativo del trémite.

El acuerdo suscripto entre la ANSES, y e adherente, deberd ser refrendado y homologado por autoridad
administrativa del trabagjo competente (SECLO), el que debera contar con asistencia letrada. En caso de
incomparecencia del agente y/o su letrado, se tendré por desistido del acuerdo.

Asimismo, € adherente dejard constancia que, ha contado con asesoramiento letrado para la suscripcion del
acuerdo, que ha decidido libremente el modo de extincion de su contrato de trabajo, que tiene caba conciencia de
que el presente acuerdo no le genera a su favor ningun derecho indemnizatorio y que obra con total libertad y
discernimiento.

ARTICULO 13° — Responsabilidad del adherente

El falseamiento u omision en la solicitud previa sobre la inexistencia de denuncias, recursos, reclamos o cualquier
otro tipo de planteo administrativo o judicial vinculado a cuestiones salariales o de empleo, determinara € rechazo
delasolicitud.



ARTICULO 14° — Etapasdel procedimiento

Se establece que e procedimiento serd debidamente normado, y determinara las pautas de implementacion y
cronograma de las distintas etapas del programa, comunicandose por medio de las herramientas de difusion de esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES).

Etapa 1. La DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, revisara el cumplimiento de los requisitos y
dictar&dinforme técnico.

Etapa 2: Las Subdirecciones Ejecutivas y Secretarias evaluaran las solicitudes y emitiran informe de pre-aprobacion

o rechazo por razones de servicio, que deberdn elevar ala DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
para gue emitala Resolucién pertinente.

Etapa 3: La DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, como autoridad de aplicacion, dictara el acto
administrativo aprobatorio o denegatorio, notificandose por los medios normales y habituales que se utilizan para
comunicar los actos administrativos. El acto fijaralafechadel distracto laboral.

Etapa 4: La SUBDIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION, serd la encargada de informar a la
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO, del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, conforme lo dispuesto por € Articulo 6° del
presente Anexo, y ala SECRETARIA DE HACIENDA, del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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