ANEXO |

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
“CENTRO DE FORMACION CAPITAL HUMANO”

1.- INTRODUCCION

El presente documento tiene por finalidad establecer los lineamientos generales para la
implementacién del Programa “CENTRO DE FORMACION CAPITAL HUMANO”, cuyo
propdsito es crear un espacio de capacitaciéon amplio y de referencia a nivel nacional, a
fin de contribuir al fortalecimiento del capital humano en sectores productivos
estratégicos y promover la inclusidn laboral formal y la mejora de la empleabilidad de
jovenes y adultos, asi como garantizar un enfoque integral y efectivo que potencie las
capacidades de los participantes y responda a las demandas del mercado laboral.

La iniciativa se enmarca en la necesidad de generar condiciones que favorezcan la
insercion laboral formal de jovenes y adultos, a través de la adquisicién de competencias
técnicas y tecnoldgicas alineadas con las demandas actuales y futuras de los sectores
productivos estratégicos.

El modelo pedagdgico se fundamenta en trayectos modulares y flexibles que permitan
acreditaciones progresivas, aprendizaje basado en proyectos técnico-tecnolégicos y la
combinacién de instancias presenciales, virtuales y prdcticas en entornos de trabajo
reales.

Asimismo, se integraran habilidades blandas al desarrollo de capacidades técnicas,
reconociendo que la empleabilidad depende tanto del dominio de competencias
especificas como de la capacidad de trabajar en equipo, comunicarse eficazmente vy
adaptarse a contextos dindmicos.

2.- OBJETIVOS
Desarrollar una oferta de formacién laboral innovadora, modular y de calidad.
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Contribuir al fortalecimiento del capital humano en sectores productivos

estratégicos.

** Promover la inclusion laboral formal y la mejora de la empleabilidad de jovenes y
adultos.

s Establecer un nuevo modelo de gestion de la formacién laboral basado en la

articulacion con empresas, cdmaras empresariales y organismos publicos.
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3.- PROPUESTA DE FORMACION

El disefio de la propuesta formativa del Programa “CENTRO DE FORMACION CAPITAL
HUMANO” se fundamenta en un diagndstico del mercado de trabajo actual y de las
tendencias productivas a nivel nacional e internacional.

En los ultimos afios se ha verificado una creciente demanda de perfiles técnicos con
competencias vinculadas a la automatizacion, la digitalizacion, las energias renovables y
la industria 4.0.

Al mismo tiempo, persisten requerimientos de oficios tradicionales que sostienen la
infraestructura bdsica de la produccion y los servicios esenciales.

En el contexto actual, las empresas expresan con frecuencia la dificultad de cubrir puestos
por falta de formacién especifica, de habilidades tecnoldgicas aplicadas y de capacidades
socio-emocionales que permitan la adaptacion a entornos laborales dinamicos.

Por tal motivo, la propuesta de formacién no se limitara a brindar cursos aislados, sino
que se estructurara en trayectos modulares y progresivos que articulen competencias
técnicas y transversales, favoreciendo la empleabilidad inmediata y el desarrollo
profesional continuo.

Asi las cosas, el Programa “CENTRO DE FORMACION CAPITAL HUMANO” buscara
responder a estas necesidades a través de una oferta flexible que permita:

- Ajustarse a los cambios en la demanda del mercado laboral mediante la actualizacién
permanente de contenidos.

- Incluir experiencias practicas en entornos reales de trabajo, procurando que los
participantes estén preparados para una eventual incorporacién inmediata en las
empresas.

- Promover la articulacién con el sector productivo, asegurando que los programas de
formacién respondan a las necesidades concretas de pymes, grandes empresas e
instituciones tecnoldgicas.

- Favorecer la reconversidon laboral de trabajadores que requieren adquirir nuevas
competencias frente a los procesos de transformacidn tecnoldgica.

De esta manera, el Programa no sélo ofrecera capacitacidn, sino que se consolidard como
un espacio de innovaciény articulacion publico-privada, capaz de acompaiiar los procesos
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de desarrollo econdmico y de aportar soluciones a la escasez de perfiles técnicos que
actualmente limita la competitividad de numerosos sectores productivos.

4.- DENOMINACION Y ALCANCE

El alcance de la propuesta no se limitara a la capacitacion directa de sus participantes,
sino que buscara constituirse en un centro de innovacién pedagdgica y de transferencia
tecnolégica, capaz de articular acciones con empresas, cdmaras empresariales y
organismos publicos.

A su vez, se prevé que pueda funcionar como nodo articulador de politicas de formacién
laboral a nivel regional, vinculando la capacitacién con programas de empleo, desarrollo
productivo y estrategias de reconversién laboral en sectores estratégicos.

5.- AREAS RESPONSABLES

La Autoridad de Aplicacién del Programa “CENTRO DE FORMACION CAPITAL HUMANO”
sera la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO que
tendrd a su cargo la coordinacion general de las acciones necesarias para la
implementacién del Programa.

Asimismo, la Autoridad de Aplicacidn estard asistida por un Comité Ejecutivo que tendra
a su cargo la implementacién de las actividades operativas del mismo.

El Comité Ejecutivo estard integrado por, al menos, TRES (3) miembros representantes
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANDO, siendo su desempefio con caracter ad honorem.
En su conformacidn inicial estard conformado por UN (1) representante por la
SECRETARIA DE EDUCACION, UN (1) representante por la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y UN (1) representante por la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Los integrantes del Comité Ejecutivo, en su caracter de representantes, contribuiran a la
implementacién del Programa de acuerdo con las competencias especificas
correspondientes y su designacidén sera efectuada por el titular de la UNIDAD DE
GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, pudiendo modificar o
ampliar la composicion del senfalado Comité segun las necesidades propias de

implementacién del Programa.
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De esta manera, el Programa “CENTRO DE FORMACION CAPITAL HUMANO” se configura
como una politica integral que articula empleo, educaciéon y la demanda del sector
productivo, garantizando una respuesta eficaz a las necesidades del mercado laboral y
promoviendo igualdad de oportunidades basada en el mérito, la productividad y la mejora
de la empleabilidad.

6.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

A efectos de evaluar la implementacién del Programa “CENTRO DE FORMACION CAPITAL
HUMANO” y efectuar un seguimiento de la evolucién de la politica publica se generardn
informes anuales con los avances y resultados obtenidos.

IF-2025-121082689-APN-DGGDIY T#MCH

Pagina4 de 4



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Numero: 1F-2025-121082689-APN-DGGDIY T#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 30 de Octubre de 2025

Referencia: ANEXO - LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “CENTRO DE
FORMACION CAPITAL HUMANO"

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 4 paginals.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.10.30 20:36:44 -03:00

Mauro Esteban BRANDI
Director General

Direccion General de Gestion Documental, Integridad y Transparencia
Ministerio de Capital Humano

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.10.30 20:36:44 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 4
	Pagina_2: Página 2 de 4
	Pagina_3: Página 3 de 4
	Pagina_4: Página 4 de 4
	Numero_4: IF-2025-121082689-APN-DGGDIYT#MCH
	cargo_0: Director General
	Numero_3: IF-2025-121082689-APN-DGGDIYT#MCH
	numero_documento: IF-2025-121082689-APN-DGGDIYT#MCH
	fecha: Jueves 30 de Octubre de 2025
		2025-10-30T20:36:44-0300


	reparticion_0: Dirección General de Gestión Documental, Integridad y Transparencia
Ministerio de Capital Humano
	Numero_2: IF-2025-121082689-APN-DGGDIYT#MCH
	Numero_1: IF-2025-121082689-APN-DGGDIYT#MCH
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: Mauro Esteban BRANDI
		2025-10-30T20:36:44-0300


		2025-11-05T22:18:24-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




