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ANEXO
SISTEMA DE RETIRO VOLUNTARIO
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°. - El presente Sistema de Retiro Voluntario serd de aplicacion para € persona de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (en adelante “ANAC”) alcanzado por € régimen de
estabilidad previsto en € articulo 8° del anexo de laLey N° 25.164, que a momento de presentar la solicitud de
acogimiento se encuentre contemplado en las prescripciones establecidas en €l presente Anexo.

PERSONAL EXCLUIDO

ARTICULO 2°. - No podré acogerse a presente sistema de retiro voluntario el personal que retina alguna de las
siguientes condiciones:

a. Que se encuentre sometido a proceso penal por delito contra la Administracion Piblica o condenado con
pena principal 0 accesoria de inhabilitacion para € gercicio de cargos publicos, aunque no se encuentre
firme.

b. Que se encuentre vinculado a un procedimiento disciplinario del que pudiere surgir la aplicacion de la
sancion de cesantia 0 a un procedimiento administrativo, o judicial, en el que se le pudiere atribuir
responsabilidad patrimonial.

c. Que tenga iniciado e tramite de jubilacion con anterioridad a la fecha de entrada del presente o que se le
haya acordado un beneficio jubilatorio retiro u otra prestacién equivalente cual quiera fuera su origen.

d. Que hubiere presentado su renunciay estuviera pendiente de aceptacion.

e. Que se encontrare en situacion de disponibilidad a la fecha de publicacion de la presente.

f. Que haya cumplido laedad de SESENTA Y CUATRO (64) afios @ momento de efectuar la solicitud.

g. Que hubiere iniciado denuncia, recurso, reclamo o cualquier tipo de planteo administrativo, o judicial
contra el Estado Nacional o la ANAC, de indole salarial o laboral, savo que e caso versara sobre
cuestiones regidas por laLey N° 24.557 de Riesgos del Trabgjo.



EFECTOS

ARTICULO 3°. - La adhesion a Sistema de Retiro Voluntario comporta la desvinculacion del agente de la
ANAC e importa la expresa aceptacion de abstenerse de realizar cualquier tipo de reclamo originado por la
relacion laboral.

El persona que se desvinculare de la ANAC como consecuencia del presente Sistema no podrd volver a
desempefiarse, bajo ninguna modalidad, en el Organismo por el término de CINCO (5) afios contados a partir de
su baja.

Los puestos y funciones del persona involucrado en € presente sistema por adhesion voluntaria, quedaran
suprimidos a partir de su baja, y no podrén volver a ser cubiertos por ninguna modalidad contractual por el
término de DOS (2) afios.

RENUNCIA A LA TUTELA SINDICAL.

ARTICULO 4°. - El persona que manifieste su voluntad de adherirse al presente Sistemay que ostente mandato
vigente en asociaciones sindicales en los términos establecidos en la Ley N° 23.551 de Asociaciones Sindicales,
deberd presentar su renuncia como delegado de personal ante el sindicato involucrado y acreditarla
fehacientemente ante la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS en
oportunidad de suscribir el acuerdo respectivo. De igual modo, se debera proceder en el supuesto del personal
que se hubiera postulado como candidato a delegado gremial, conforme la normativa vigente en la materia, el que
deberd acreditar larenuncia a la candidatura en idéntica oportunidad.

LICENCIAS

ARTICULO 5°. - El personal comprendido en el articulo 1° del presente Anexo, que se encontrare gozando de la
Licencia Anual Ordinaria durante el periodo de vigencia del presente Sistema, podra solicitar su adhesion hasta el
20 de noviembre del 2025, pudiendo diferir la suscripcién del mutuo acuerdo extintivo a la fecha en que se
finalice dichalicencia

PROHIBICION DE REINGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.

ARTICULO 6°- El persona que acceda a presente Sistema de Retiro Voluntario no podrd volver a ser
incorporado o continuar prestando servicios bajo ninguna modalidad de empleo o contratacion de servicios u obra
en el Sector Publico Nacional, en las Jurisdicciones y Entidades previstas en el articulo 8° de la Ley N° 24.156,
por el término de CINCO (5) afios contados a partir de su baja. La prohibicion de reingreso del personal en el
ambito del Sector Publico Nacional que adhiera a presente Sistema, comprende también a las designaciones en
cargos de autoridades superiores del Poder Ejecutivo Nacional; titulares de Entidades o Entes comprendidos en €l
articulo 8° de la Ley N° 24.156; designaciones en representacion del Estado Nacional; funcionarios
extraescalafonarios; asesores de gabinete y a todo tipo de vinculacion contractual de cualquier modalidad, con o
sin relacién de dependencia, y contrataciones en programas y/o proyectos a desarrollar en e Sector Publico
Nacional financiados por organismos internacionales y/o multilaterales de créedito.

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE EGRESO

ARTICULO 7°. - El personal que se adhiera a régimen de Retiro Voluntario y su solicitud sea aceptada por la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, recibird una gratificacion extraordinaria Unica de



egreso, equivalente al porcentaje que se consignaen losincisos a) y b) del presente.

a HASTA LA EDAD DE SESENTA (60) ANOS INCLUSIVE: Por cada afio de antigiledad o fraccion
mayor a TRES (3) meses en la Planta Permanente con estabilidad reconocida por la ANAC, recibira una
gratificacion extraordinaria Unica de egreso tomando como base de calculo el OCHENTA Y CINCO POR
CIENTO (85%) de su ultima remuneracién bruta.

a. DESDE SESENTA Y UN (61) ANOS HASTA SESENTA Y TRES (63) ANOS INCLUSIVE: Por cada
afo de antigtiedad o fraccion mayor a TRES (3) meses en la Planta Permanente con estabilidad reconocida
por la ANAC, recibira una gratificacion extraordinaria Unica de egreso tomando como base de célculo €
SESENTA POR CIENTO (60%) de su ltima remuneracion bruta

BASE DE CALCULO

ARTICULO 8°. - Como base de célculo, a efectos de liquidar la gratificacion extraordinaria Gnica de egreso
establecida precedentemente, se tomaran los conceptos remunerativos no extraordinarios percibidos
mensua mente en forma normal, regular, habitual y permanente, 1o que incluira el sueldo basico, la asignacién por
desempefio, los conceptos referidos a funciones técnico-profesionales o aeronauticas y el suplemento de densidad
de tréfico. No se tomaréan en cuenta los rubros que no estén afectados por aportes previsionaes, ni los de pago
extraordinario, horas extras, gastos de movilidad, asignaciones familiares, sueldo anual complementario,
suplementos por zona geogréficay todo otro concepto cuyo pago no tenga periodicidad mensual.

FORMA DE PAGO
ARTICULO 9°. - El pago de la gratificacion extraordinaria Ginica de egreso serd abonado en DOS (2) tramos:

a. PRIMER TRAMO: El TREINTA POR CIENTO (30%) de la gratificacion extraordinaria Unica de egreso
en UNA (1) unica cuota a abonarse a los 15 dias corridos del acto administrativo referido en €l articulo 14
del presente.

a. SEGUNDO TRAMO: ElI SETENTA POR CIENTO (70%) de la gratificacion extraordinaria Unica de
egreso restante, a partir de los TREINTA (30) dias corridos del pago inicial, en SEIS (6) cuotas mensuales,
igualesy consecutivas.

TOPE MAXIMO DE GRATIFICACION EXTRAORDINARIA UNICA DE EGRESO

ARTICULO 10°. - La gratificacion extraordinaria Unica por egreso, tendra un tope méximo a percibir por
trabajador, equivalente a VEINTICUATRO (24) haberes brutos, tomando como base la remuneracion mensual,
normal y habitual del trabajador del Ultimo afio de servicio.

ARTICULO 11°. - La gratificacion extraordinaria Unica de egreso no incluye el proporciona que le pudiera
corresponder al trabajador por licencia anual ordinaria ni Sueldo Anual Complementario (SAC), e cua deberd
ser oportunamente abonado en laliquidacion final del agente.

ARTICULO 12°. - A los efectos de implementar € presente Sistema se debera dar cumplimiento a los siguientes



recaudos:

a. DIFUSION: La DIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
brindar4 amplia difusién e informacion sobre las caracteristicas del Sistema mediante la intranet de la
ANAC. Asimismo, debera exhibir dicha informacién en todos los establecimientos y sedes del organismo a
través de las carteleras ingtitucionales. Las dudas y/o consultas seran evacuadas a través del correo
electrdnico retirovoluntario@anac.gob.ar.

b. CONSULTAS DE MONTOS: Se habilitara por el CAD con acceso persona la consulta de Monto y cuotas
de la Gratificacion Extraordinaria

c. CREACION DEL FORMULARIO DE SOLICITUD DE ADHESION: Se hacreado atal fin un formulario
de adhesion a Sistema se encontrara en GDE con € siguiente acronimo FOXQC, documento
comunicable.

d. MODO DE PRESENTACION — ADHESION: La adhesion es voluntaria y se encuentra sujeta a la
aprobacion de | as autoridades de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

La solicitud adhesion se formalizaré por e Sistema de Gestion Documental (GD), desde el Usuario del agente.
Dicha adhesion contendra una Declaracién Jurada respecto de la inexistencia de reclamos, recursos, denuncias o
cualquier otro tipo de planteo o0 accion en sede administrativa y/o judicial por pretensiones vinculadas con
reclamos de indole salarial o labora contra el Estado Naciona u organismo empleador. Ademés, incluira una
declaracion jurada que expresamente indique la toma de conocimiento del presente reglamento

El formulario debe ser dirigido:
A: BARBARA AGUADA

Copia FEDERICO SARDI - ANTONELLA CARRERA — VERONICA DE DOMINICI — CAROLINA
AICARDO.

ARTICULO 13°. PLAZO DE PRESENTACION: El plazo parala adhesién a Sistema de Retiro Voluntario de
laANAC, serd desde el 6 de noviembre hasta 20 de noviembre de 2025, hastalas 17:00 hs. (inclusive).

ARTICULO 14°. - La presentacion de la solicitud de retiro voluntario no daré derecho al peticionante a su
otorgamiento, siendo su concesion una facultad exclusiva de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL. LaDIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS sera
la autoridad de aplicacion del Sistema, y quedaré facultada para aceptar las solicitudes de retiro voluntario
presentadas en el marco del presente Sistema de Retiro Voluntario, asi como para rechazar solicitudes de
adhesi6n por razones de servicio, con la solainvocacién de dicha causal como razon suficiente parala motivacion
de tal desestimacion. La aprobacion o rechazo de la solicitud de adhesion debe resolverse dentro del plazo
maximo de TREINTA (30) dias corridos de presentada la solicitud, y ser comunicada fehacientemente al
interesado, no pudiendo ser recurrible dicha decision.

ARTICULO 15°. - PROCEDIMIENTO:

Etapa 1.



Finalizado € plazo de presentacion, la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS
HUMANOS andlizaralas solicitudes y e cumplimiento de los requisitos de admisibilidad previstos en el presente
reglamento, dentro del plazo méximo de CINCO (5) dias corridos.

Cumplido €l plazo, procederd a remitir mediante comunicacion oficial del Sistema GDE las ndminas del personal
gue haya solicitado su adhesién al Sistema de Retiro Voluntario y que cumpla con los requisitos de admisibilidad,
al Director Nacional o General de dependencia del agente, segln corresponda,

Etapa 2:

El Director Nacional o General de dependencia de cada agente, segn corresponda, se expedira respecto de la
procedencia de la solicitud en relacidn con las necesidades de servicios, criticidad del &reay/o su incidenciaen e
funcionamiento, en €l plazo de UN (1) dia.

Cumplido € plazo, € Director Nacional o General de dependencia de cada agente, seglin corresponda, remitird su
andlisis mediante comunicacion oficial del Sistema GDE a la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS,

Etapa 3:

LaDIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS elevara las actuaciones al
titular de laDIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA, con un informe técnico sobre
el cumplimiento de los requisitos de procedencia de | as solicitudes presentadas.

Etapa 4.

La DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA, evaluara la continuidad en los
supuestos que hubieren recibido objeciones vinculadas a necesidades de servicio, criticidad, y/o incidencia en el
funcionamiento del area respectiva y resolvera sobre las solicitudes presentadas, a la recepcion del informe
técnico.

Vale resaltar que el falseamiento u omisién en la declaracion jurada previa sobre la inexistencia de denuncias,
recursos, reclamos o cualquier otro tipo de planteo administrativo o judicial vinculado a cuestiones salariales o de
empleo, determinara el rechazo de la solicitud.

Etapa 5:

El Administrador Nacional de la ANAC dictard el acto administrativo que resuelva la aceptacion o el rechazo de
las solicitudes de adhesién de los agentes gque se hayan presentado, la que debera ser fehacientemente notificada a
cada uno de los interesados. Asimismo, lamedida fijarafecha del distracto laboral.
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A cargo de lafirmadel Despacho
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