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_
Solo en 2 de las 15 disciplinas
universitarias con mayor
cantidad de graduados, las
mujeres obtienen salarios
iguales o superiores a los
varones.
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_
Brechas de género: desde la escuela al mercado
laboral
Ivana Templado (FIEL),Martin Nistal y Leyre Sáenz Guillén (Observatorio de Argentinos por la Educación)

El contexto
-
Introducción

El año pasado, la economista Claudia Goldin fue laureada con el premio nobel en economía por el gran
aporte que realizó ayudando a entender mejor las brechas de género observadas en el mercado laboral,
tanto en la dinámica de la participación de las mujeres en el mercado (a la que denominó “la revolución
silenciosa”) como en los diferenciales salariales que perciben. En este sentido, ya sea en lo que refiere al
nivel de participación laboral femenino como a las disparidades salariales, nuestro país no es una
excepción, existen numerosos trabajos que han estudiado las regularidades que se observan en este
ámbito.

Paralelamente, también se presentan disparidades en indicadores educativos que son asignables al
género. Se vió en informes anteriores que a pesar de un acceso a la escolaridad obligatoria
prácticamente universal en la Argentina, se mantienen marcadas desigualdades en la finalización de la
secundaria y en el acceso y terminalidad de estudios superiores que están asociadas al nivel
socioeconómico y al género. En los últimos años y en numerosos países las mujeres adquirieron más
años de educación y lograron mayor asistencia a la escuela (tanto en el nivel primario como en el
secundario), sin embargo, no es algo que se verificaba décadas atrás, sino que se trata de hechos
relativamente recientes1. Por otro lado, en varios informes para Argentina y la región, aparecen otro tipo
de desigualdades: los diferenciales por género en los aprendizajes, ya sea en las habilidades de
comprensión lectora como en las de matemática2. Hay evidencia de que estas brechas no se justifican
por diferencias de orden biológico en las capacidades de aprendizaje3 sino que se relaciona con aspectos
culturales, sociales o motivacionales4. Distintos organismos internacionales también destacan la
importancia que tienen las creencias, roles y estereotipos de género en la sociedad, que hace que luego
dichos sesgos se trasladen, a veces de forma inconsciente, a actividades e instituciones, entre las que se
incluyen escuelas y universidades5.

En este mismo sentido, las elecciones de carreras y posterior desarrollo profesional pueden deberse a
estereotipos socialmente inculcados6, los hombres participan más en carreras STEM (ciencia, tecnología,
ingeniería y matemáticas, por sus siglas en inglés), mientras que las mujeres se ven sobrerrepresentadas
en carreras sociales, ciencias de la salud e idiomas7.

Si los estereotipos son inculcados desde temprana edad, se estaría afectando el desarrollo de las
personas influyendo de forma diferencial en base a su género, lo que además traería aparejado
numerosas pérdidas de eficiencia en la creación de recursos humanos y desarrollo del país8.

El objetivo de este informe es describir algunos hechos que se verifican en varios estadíos del sistema
educativo, examinando las disparidades de género desde la educación primaria hasta los ingresos
salariales en la edad adulta; elementos que conforman y contribuyen a entender esta problemática de
forma más amplia. Para esto se utilizan datos provenientes de la Encuesta Permanente de Hogares
(EPH), el Relevamiento Anual, Aprender y datos del Sistema Araucano del Ministerio de Desarrollo
Productivo.

8 Hsieh et al. 2019; Cuberes & Teignier, 2016
7 Marchionni, Gasparini & Edo, 2018; Bertrand, 2020
6 Bertrand (2020
5 Unesco, 2022; LLECE (2019); Nollenberger et al., 2015; Lavy & Sand (2015)
4 Nollenberger et al., 2016; Lippmann y Senik, 2018; Breda et al.2023
3 Halperin (2012); Kersey et al., 2019
2 Aprender 2022 y anteriores: Informe nacional de resultados
1 Marchionni et al, Gasparini & Edo, 2018; Goldin, 2006; Bertrand, 2020
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Brecha de género en los aprendizajes: Primaria 2021

En esta sección se realiza un análisis comparativo entre los resultados obtenidos en las pruebas de
Lengua y de Matemática de 6to grado de primaria en 2021, desagregando entre varones y mujeres en la
apertura por jurisdicciones. Las barras representan la variación porcentual que existe entre el promedio
de los puntajes de las mujeres respecto de los varones. Estos primeros gráficos muestran en el eje
izquierdo los niveles de aprendizaje en comprensión lectora para mujeres y para varones.

El gráfico 1 analiza los resultados de Lengua; a nivel general se observa que el puntaje de las mujeres es
en promedio 0,9% más alto que el de los varones en todas las provincias a excepción de Santiago del
Estero (-0,2%) y Chaco (-0,4%). Las provincias con mayores diferenciales significativos en Lengua a favor
de las mujeres son Neuquén (+2,7%), CABA (+2%), Santa Cruz (+1,6%) y Catamarca (+1,6%). También es
válido destacar que el tamaño de las brechas no se asocia con el nivel absoluto de los puntajes,
provincias como Catamarca, Misiones o San Juan que son de las de menores niveles de rendimiento en
Lengua, tienen brechas por encima del promedio, al igual que Santa Cruz, Santa Fe o Neuquén, que
tienen rendimientos medios, o CABA que tiene el más alto.

Gráfico 1. Variación en el promedio de los resultados de Lengua entre mujeres y varones. Primaria 2021.

Fuente: Elaboración del Observatorio Argentinos por la Educación en base a Aprender del Minst. de Educación de la Nación. 2021.
Nota: Los asteriscos refieren a diferencias estadísticamente significativas (95%) mientras que los círculos no.

En Matemática (gráfico 2), la brecha no solo cambia de signo sino que se multiplica casi por tres, los
varones obtienen puntajes más altos en todas las provincias. El promedio a nivel país indica que las
estudiantes mujeres obtienen puntajes 2,4% más bajos que los varones. Las mayores diferencias en
contra de las mujeres se encuentran en San Luis (-3,2%) y La Pampa (-3,1%). Las menores disparidades se
hallan en Formosa (-1,2%) y La Rioja (-1,2%). En todas las provincias, salvo San Juan, la brecha a favor de los
varones en las habilidades de Matemática es significativa. Y de nuevo, al igual que en Lengua, no se
insinúa ninguna relación entre el nivel de absoluto de los aprendizajes y los diferenciales por género.

Gráfico 2. Variación en el promedio de los resultados deMatemática entre mujeres y varones. Primaria 2021.

Fuente: Elaboración del Observatorio Argentinos por la Educación en base a Aprender del Minst. de Educación de la Nación. 2021.
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Nota: Los asteriscos refieren a diferencias estadísticamente significativas mientras que los círculos no.

Brecha de género en los aprendizajes: Secundaria 2022

¿Qué pasa en la secundaria? El primer punto a subrayar del Gráfico 3 es que la variación promedio
aumenta a un 2,7% (1,8 puntos porcentuales más, esto es tres veces más que la diferencia en las pruebas
de primaria). Los puntajes más altos de Lengua por parte de las mujeres sobre los varones se evidencian
en todas las provincias, siendo significativa en todas salvo en dos (Neuquén y San Juan). Las provincias
que lideran las mayores diferencias son CABA (3,9%), Catamarca (3,7%), La Rioja (3,4%) y Tierra del Fuego
(3,4%). Las menores diferencias se encuentran en Entre Ríos (1,1%) y Corrientes (0,9%).

Gráfico 3. Variación en el promedio de los resultados de Lengua entre mujeres y varones. Secundaria 2022.

Fuente: Elaboración del Observatorio Argentinos por la Educación en base a Aprender del Minst. de Educación de la Nación. 2022.
Nota: Los asteriscos refieren a diferencias estadísticamente significativas mientras que los círculos no.

Al evaluar los diferenciales en las habilidades de Matemática en el nivel medio, nuevamente se observan
puntajes más altos por parte de los varones sobre las mujeres en todas las provincias, y son todas
estadísticamente significativas. La diferencia promedio de las mujeres respecto de los varones (-3,8%) se
intensifica en 1,4 puntos porcentuales respecto de los resultados de las pruebas en primaria. Las
provincias con mayores diferencias en los puntajes de la prueba de Matemática y que superan el
promedio nacional son: Neuquén (-4,9%), Misiones (-4,5%), Río Negro (-4%), Santa Fe (-4,1%), Entre Ríos
(-4%), San Juan (-3,9%) y Chubut (-4,1%). Aquellas con las menores diferencias son Tierra del Fuego (-2,6%),
Santa Cruz (-2,6%) y Catamarca (-2,6%).

Gráfico 4. Variación en el promedio de los resultados deMatemática entre mujeres y varones. Secundaria 2022.

Fuente: Elaboración del Observatorio Argentinos por la Educación en base a Aprender del Minst. de Educación de la Nación. 2022.
Nota: Los asteriscos refieren a diferencias estadísticamente significativas mientras que los círculos no.
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¿Cuántos llegan al final de la secundaria en tiempo y forma por género?

Actualmente en Argentina, 13 de cada 100 estudiantes que empezaron la primaria en 2011, llegaron al
último año de la secundaria en 2022 en el tiempo teórico esperado y con los conocimientos al menos
satisfactorios en las pruebas Aprender de Lengua y Matemática (Kit et al., 2023)). Cuando se analiza el
mismo indicador de “tiempo y forma” por género, se observa que en promedio, de cada 100 varones que
empezaron primer grado en 2011, sólo 14 llegan a su último año de secundaria sin repetir ni abandonar y
con los conocimientos mínimos esperados. Para las mujeres el número desciende a 12 de cada 100.

El Gráfico 5 muestra que esta diferencia (ver barras amarillas) se sostiene para todas las provincias del
país, a lo sumo es neutral en alguna de ellas (Chubut y Santa Cruz). Este resultado es consistente con la
información que mostramos previamente, dado que las estudiantes mujeres tienen en general menores
logros educativos en Matemática, y esa es una de las condiciones para llegar a finalizar los estudios
obligatorios en “forma”, se termina dificultando el alcance de dicho objetivo. A pesar de esto, como
veremos en el apartado siguiente, las mujeres persisten más en la finalización de sus estudios.

Gráfico 5. Escolaridad en tiempo y forma, por jurisdicción y género: cantidad de estudiantes por cada 100 varones
y mujeres respectivamente que iniciaron primer grado al principio de la cohorte, que llegan al año 12 de escolaridad
en el tiempo teórico esperado y con los aprendizajes al menos satisfactorios tanto en Lengua como en Matemática
(cohorte 2011 - 2022).

Fuente: Elaboración del Observatorio Argentinos por la Educación en base a Aprender y el RA del Ministerio de Educación de la
Nación - año 2022.
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La terminalidad del nivel medio o superior según género

¿Qué pasa cuando se mira una película más larga? Cuando se mira el nivel de educación alcanzado por
la población entre 25 y 29 años en la última década, se observa en primer lugar que cada vez son más los
jóvenes con secundario completo o superior, y en segundo lugar, que el porcentaje de mujeres con
estudios supera siempre al de los varones en este período, con una brecha que se mantuvo entre los 6 y
12 puntos lo largo de los años. En el año 2023, hay un 79% de mujeres con secundario completo o más en
este rango etario, en comparación con un 68% de los varones (11 puntos porcentuales más).

Gráfico 6. Porcentaje de jóvenes de entre 25 y 29 años con secundario completo o más, según género (2003-2023).

Fuente: Elaboración del Observatorio Argentinos por la Educación en base a la EPH del INDEC. 2003-2023.
Nota: Para el año 2023 se utilizan únicamente los dos primeros trimestres dada la disponibilidad de datos.

7



BRECHAS DE GÉNERO ENERO 2024 ARGENTINOS POR LA EDUCACIÓN

Elección de carrera y salarios
Para entender las brechas de género existentes entre egresados universitarios se toma la base Araucano
del Ministerio de Economía, que cuenta con datos sobre egresos y salarios por carrera. Se tomaron las
tres disciplinas con mayor cantidad de egresados para cada una de las cinco ramas de la ciencia en las
que se las clasifica (Sociales, Aplicadas, Salud, Humanas y Básicas).

El gráfico 7 muestra que a nivel país, el 61,1% de los graduados universitarios o de profesorados son
mujeres. Dentro de las 15 disciplinas analizadas, que representan el 82,2% del total de los graduados (ver
anexo), en 13 se observan mayoría de mujeres. Solo en las disciplinas de las Ingenierías e Industrias9 esto
se revierte. Las áreas de estudios sociales y humanísticas es donde se ubica la mayor proporción de
mujeres, las disciplinas con más egresadas son: Psicología (83,4%), Letras e idiomas (83)%, Paramédicas y
auxiliares de la medicina (82%) y Educación (78%). Muy pocas eligen y egresan de ingeniería que es una
de las clásicas carreras STEM.

Gráfico 7. Disciplinas con mayor cantidad de egresados universitarios o profesorados de cada rama. Año 2021.
Entre paréntesis se encuentran la proporción de graduados sobre el total.

Fuente: Elaboración del Observatorio Argentinos por la Educación en base al Sistema Araucano.

Dentro de cada carrera, se observa que en 13 de las 15 disciplinas, los varones obtienen salarios, en
promedio, superiores a las mujeres. Las únicas dos excepciones se dan en Ciencias de la Información y
de la Comunicación, donde las mujeres ganan 1% más que los varones, y en Química donde este número
asciende al 6,3% (pero cuenta con solo el 0,4% de los egresados/as totales). En el otro extremo, en las
disciplinas de P. y A. de la Medicina, y en Economía y Administración (y a pesar de que son más las
mujeres egresadas), las mujeres ganan, en promedio, 21% y 17,2% menos que los varones
respectivamente. Es importante destacar que la comparación del salario se realiza con profesionales con
años de experiencia similares (mismo año de egreso)10.

Gráfico 8. Brecha salarial entre hombres y mujeres: variación del salario promedio de la mujer respecto al del varón
para graduados de la misma carrera universitaria o profesorado. Salarios 2021 para egresados entre 2016 y 2018.

Fuente: Elaboración del Observatorio Argentinos por la Educación en base a datos del Sistema Araucano y AFIP.

10 El control por grupos etarios, dentro del mismo año de egreso, arroja resultados similares a los expuestos aquí.

9 Las disciplinas de Ingenierías incluyen a todas las ingenierías excepto a ingeniería industrial, la cuál se encuentra dentro de las Industrias junto a
otras carreras como Bromatología, Seguridad Industrial, Organización de la Producción, entre otras.
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Brechas salariales de género en toda la economía

Llegado este punto, habiendo revisado las disparidades a nivel de aprendizajes, a favor de las mujeres en
Lengua, y de los varones en Matemática, validado estas regularidades entre jurisdicciones y el aumento
de dichas disparidades con el paso de los niveles educativos, se verifica luego una elección muy
segmentada entre género y áreas de especialización, las mujeres eligen mayormente carreras sociales y
humanistas por sobre más técnicas del ámbito STEM que eligen los varones, por último los salarios
asociados comparando dentro de una misma especialidad, y con experiencia similar, decantan a favor de
los varones.

La pregunta que sigue naturalmente es ¿Qué se observa en el conjunto de la economía? El gráfico 9
muestra el salario promedio, medido a través del monto de ingreso de la ocupación principal ajustado a
precios constantes del 2023, comparado entre mujeres y varones. La serie muestra que en el país
siempre el salario promedio de las mujeres se encuentra por debajo del salario de los varones,
independientemente de las oscilaciones generales. Durante toda la serie, entre 2016 y 2023, las mujeres
ganan, en promedio, entre 22% y 27%menos que los varones.

Tal como se mostró en la sección anterior, las brechas salariales se suelen dar incluso dentro de las
disciplinas, y aun cuando las mujeres terminan en mayor proporción la universidad, es decir tienen más
años de educación (Templado et al., 2022).

Gráfico 9. Salario promedio por año y género a precios constantes de 2023. Año 2016-2023.

Fuente: Elaboración del Observatorio Argentinos por la Educación en base a la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) del INDEC
- año 2016-2023.
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Comentarios finales
-
Comentarios finales

1. Las mujeres suelen tener mejores resultados en Lengua que los varones, tanto en primaria como en
secundaria, mientras que los varones obtienen mejores resultados en Matemática. La brecha en los
aprendizajes entre varones y mujeres mantiene el signo pero se triplica al pasar de un nivel a otro. Al
analizar las trayectorias completas a través del Índice de Resultados Escolares, que combina tiempo
y forma, se observa que 14 de cada 100 varones llegan al final de la secundaria en tiempo y forma,
mientras que en las mujeres esto desciende a 12 de cada 100. Sin embargo, persisten más en el
estudio, en el grupo etario de 25 a 29 años, las mujeres logran terminar en mayor proporción la
secundaria y completar estudios superiores que los varones (79% y 68%, respectivamente para 2023).

2. Al analizar las elecciones de carreras universitarias y profesorados, se nota que en 13 de las 15
disciplinas las mujeres graduadas son más que los varones. El 83,4% de los graduados de Psicología
son mujeres, seguido de las carreras de Letras e Idiomas con 82,9%. Por el contrario, en las disciplinas
de las Ingenierías e Industrias hay mayormente graduados varones, representando el 74,7% y 64,8%,
respectivamente.

3. Las mujeres ganan, en promedio, entre 22% y 27% menos que los varones (en el período 2016-2023).
Si bien este número incluye a trabajadores formales e informales y de distintos niveles y tipos de
educación, el análisis de datos que permiten comparar los salarios de los graduados en cada
disciplina y con años de experiencia similares confirman también la brecha salarial a favor de los
varones. En 13 de las 15 disciplinas los varones obtienen salarios, en promedio, superiores; las mayores
diferencias se verifican en las disciplinas Paramédicas y Auxiliares de la Medicina, y en Economía y
Administración, donde las mujeres ganan, en promedio, 21% y 17,2% menos que los varones. Las
únicas dos excepciones se dan en Ciencias de la Información y de la Comunicación, donde la
diferencia a favor de las mujeres es de 1% y en Química donde es del 6,3%.
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Anexo Metodológico
-
Anexo

Gráfico A.1. Proporción de graduados de las disciplinas sobre el total de graduados.

.
Fuente: Elaboración del Observatorio Argentinos por la Educación en base al Sistema Araucano - año 2019-2021.
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