ACTA ACUERDO GABINETE EDUCATIVO - SINDICATOS

En la Ciudad de Posadas, a los 17 dias del mes de Mayo de dos mil Velnlldds, siendo las 12 horas,

1e rednen en la sede del MINISTERIO DE CULTURA, EOUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, el

Sefor Ministro de Educacidn Dr. Miguel Sedofl, la Ministra de Trabajo Dra Silvana Gimener,

Ministro de Hacienda Cdor Adolfo Safran, , ¢l Presidente del Consejo General de Educacién Prof

Juan Alberto Galarra, los miembros Integrantes e las sigulentes entidades Gremiales: Unidn de

Docentes de la Provincla de Misiones (U.D.P. M.}, representado en este acto por su Secretario

General Prol. Rubén Darlo Cabaflero, los rnllmhrn: del Sindicato de Docentes de Educacidn
/%J‘Hh"tl de Gestldn Privada (S1D.EPP), representado en este acto por su Secretario General
y Edgard Daniel Beretta, los miembros del Sindicalo de UDA, representado por su Secretarla
ol cison A seGeneral Mirtha Gladys Chemes, los miembros del Sindicato SEMAB.CEA Secretaria General Lucia
teveote MW rlana Lescalfette, los miembros del Sindicalo SADOP representados por su Secretaria General
oo de A Fablana Flores, y los miembros del Sindicato AMET, representadas por su Secretario General

- Carlos Castro, de cuyas firmas figuran al ple de la presente.
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f 1. Enrelacidn al Salario, las Partes Acuerdan Incrementar el salario docente de acuerdo
u |

RS paria siguiente detalle:
O 1) u.'. lhul a. Recomposiidn Salarlal al Bisico desde el mes de Mayo de 2022
|l.'.lt m....c.llluul liquidacién se perciba con los haberes del mes de Mayo de 2021. La#

.I'JE"' CARIGICNES

de Mislones se compromete 2 Incrementar el Salario Bisico del drgo de
Maesiro de Grado Jormada Simple [0 su equivalente en horas catedra)
elevindolo a § 22.300,77 Nevando el valor indice a § 20,054649
b. Establecer la Garantia salarial para el mes de Mayo de 2021:
Docente con 0 afios de antiguedad: $59.520
Docente con 125 afos de antigiedad: $60.760
/ Docente con 6 a 10 afios de antighedad: $62.000
= Docente con 11 afios o mds de antighedad: 563.240
c. El Adicional de Pasaje quedara fuera del piso de Garantia Salarial a ¢
mes de maye de 2022.
d. Recomposicidn Salarial al Bisico desde el mes de Junio de 2021 vy cuya
iquidacidn se perciba con los haberes del mes de Junio de 2021.

WRND I ep cuw L Grado Jornada Simple (o su equivalente en horas catedra) elevindolo )

oALLND r‘I 1::;..!//;; 510,77 llevando el valor indice a 5 20,261483

Oavood *wsint 2+ e [Establecer la Garantia salarial para el mes de Junio de 2021 Prol
Docente con 0 afios de antiguedad: 560 900 L\ e
Docenlecon 1a 5 afios de antiguedad: $62.200
Daotente con 6 2 10 afos de antiguedad. $63.400 e
Docente con 11 afos 0 mas de antiguedad: 564700 AR OANIEL BERETT

I Excluir el concepto de Zona del calculo de la Garantia para el mes dyubuimdddeneal
2022 S FP

g Para ¢l mes de Mayo de 2022, solamente para los docentes del Servicio de
fducacion de [nsedanza Privada SPEM, el concepto B47 Adwional Decreto
141/15 dara alcance a los sigwentes cargos: 2072 Secretano de [scuelas

*rl;-mpr: uarias de 2da, 2073 Secretario de Escuelas Agmpetuwnpr ira, 2017
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Orientador de Escuela Agropecuaria de Jornada Completa, 2078 Orlentador de

Escuela Agropecuarla de Jornada Parclal.

h. Se deja constancia en esta Acta que esta mesa paritaria no resigna ningun
derecho adquirldo logrado hasta el momento por los cinco gremios nacionales.

2. Enrelacién a otros temas acuerdan:

a. Dar continuidad al trabajo llevado adelante por las Mesas Técnicas que
funcionan en el dmbito de la Mesa de Dialogo y Comunicacidn como asi también
establecer nuevas Mesas de trabajo, de ser necesario, destinadas al tratamiento
de temdticas especificas de los distintos niveles y modalidades del sistema
educativo provinclal, incluyendo la mesa previsional, y mesa de escuelas de
jernada extendida.

b. Las Paries se comprometen 3 mantener la Mesa de Didlogo ¥ Comunicacién
para ¢l mes de julio de 2022 para analizar las metas salariales del primer
semestre en funcidn al comportamiento de la Inflacién en el mismo periode
para acordar los ajustes correspondientes, y para trabajar los acuerdos para el
segundo semestre.

c. Trabajar en el segundo semestre para liquidar el adicional de pasaje en los dos
cargos menores a 1.500 puntos Indices y para excluir el fonid del concepto de
garantia.

/SE olas 13:00 hum, no habiendo mds temas que tratar, las partes firman al pie de la prwenl!
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